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Приложение

к постановлению администрации Ковалевского сельского поселения Новокубанского района

от 28.12.2022_№  219
«УТВЕРЖДЕНА

постановлением администрации Ковалевского сельского поселения Новокубанского района
от 01 октября 2021 года № 169
МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА КОВАЛЕВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ НОВОКУБАНСКОГО РАЙОНА «РАЗВИТИЕ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ»
ПАСПОРТ

муниципальной программы Ковалевского сельского поселения Новокубанского района «Развитие муниципальной службы»

	Координатор муниципальной программы
	
	отдел экономики и финансов администрации Ковалевского сельского поселения Новокубанского района (далее – отдел экономики и финансов)

	
	
	

	Координатор подпрограмм
	
	не предусмотрены

	
	
	

	Участники муниципальной программы

	
	муниципальные служащие администрации Ковалевского сельского поселения Новокубанского района (далее – муниципальные служащие)

	
	
	

	Подпрограммы муниципальной программы
	
	не предусмотрены

	
	
	

	Ведомственные целевые программы
	
	не предусмотрены

	
	
	

	Цели муниципальной программы


	
	создание условий для развития и совершенствования муниципальной службы

	
	
	

	Задачи муниципальной программы
	
	создание условий для профессионального развития и подготовки кадров муниципальной службы;

повышение эффективности и результативности муниципальной службы;

развитие системы профессионального и личностного роста муниципальных служащих

дальнейшее развитие системы обучения муниципальных служащих - как основа их профессионального и должностного роста, стимулирование к обучению, повышению квалификации, профессиональной переподготовке муниципальных служащих с участием средств бюджета Ковалевского сельского поселения Новокубанского района

	
	
	

	Перечень целевых показателей муниципальной программы
	
	количество муниципальных служащих, прошедших обучение по программам профессиональной переподготовки и  повышения квалификации не менее 40 часов и краткосрочным программам

	
	
	

	Приоритетные проекты и (или) программы
	
	не предусмотрены

	
	
	

	Этапы и сроки реализации муниципальной программы
	
	этапы не выделяются,
сроки реализации 2022 - 2027 годы



	Объемы и источники финансирования муниципальной программы, в том числе на финансовое обеспечение приоритетных проектов и (или) программ
	
	общий объем финансирования муниципальной программы составляет                      200,7 (двести тысяч семьсот) рублей за счет средств бюджета Ковалевского сельского поселения Новокубанского района (далее местный бюджет)

	
	
	


1. Характеристика текущего состояния и основные проблемы развития муниципальной службы
Развитие муниципальной службы - приоритетное направление государственной политики в сфере местного самоуправления.

Эффективная кадровая политика является основой процесса развития муниципальной службы, составной частью стратегически ориентированной политики органов местного самоуправления муниципального образования. Цель кадровой политики – обеспечение оптимального баланса процессов обновления и сохранения численного и качественного состава кадров в его развитии в соответствии с потребностями в кадрах органов местного самоуправления, требованиями действующего законодательства, состоянием рынка труда.

Подготовка кадров для органов местного самоуправления является одним из инструментов повышения эффективности муниципального управления.

Эффективность деятельности органов местного самоуправления напрямую зависит от правильности подбора, расстановки и рационального использования кадров, их профессиональной подготовки, квалификации и опыта работы. Отсутствие необходимых знаний и профессиональных навыков муниципальных служащих приводит к низкому качеству управленческих решений и, как следствие, к потере авторитета органов местного самоуправления в глазах населения.

В Ковалевском сельском поселении Новокубанского района сформировались определенные правовые основы муниципальной службы, способствующие обеспечению местного самоуправления.

В целях повышения результативности деятельности муниципальных служащих необходимо сформировать единую систему профессионального обучения, повышения квалификации и переподготовки кадров органов местного самоуправления Ковалевского сельского поселения Новокубанского района.

Реализация муниципальной программы должна способствовать формированию у муниципальных служащих необходимых профессиональных знаний, умений и навыков, позволяющих эффективно выполнять должностные обязанности.
Вместе с тем сложившееся состояние муниципальной службы характеризуется наличием ряда проблем, которые требуют обязательного разрешения. Одна из них - повышение профессионального потенциала муниципальных служащих органов местного самоуправления Ковалевского сельского поселения Новокубанского района, требующее постоянного внимания, развития и приведения в соответствие с современными требованиями социально-экономической и политической ситуации.
Таким образом, развитие муниципальной службы в Ковалевском сельском поселении Новокубанского района должно осуществляться на основе муниципальной программы, реализация мероприятий которой позволит повысить результативность, роль и престиж муниципальной службы.
2. Цели, задачи и целевые показатели, сроки и этапы реализации муниципальной программы
Целью муниципальной программы является совершенствование и развитие муниципальной службы на территории Ковалевского сельского поселения Новокубанского района.

Задачи муниципальной программы:

создание условий для профессионального развития и подготовки кадров муниципальной службы;

повышение эффективности и результативности муниципальной службы;

развитие системы профессионального и личностного роста муниципальных служащих;
дальнейшее развитие системы обучения муниципальных служащих - как основа их профессионального и должностного роста;

стимулирование к обучению, повышению квалификации, профессиональной переподготовке муниципальных служащих с участием средств местного бюджета;

профессиональная переподготовка, повышение квалификации муниципальных служащих (с получением свидетельства государственного образца);

обучение по профильным направлениям деятельности муниципальных служащих (без получения свидетельства государственного образца);

краткосрочное обучение (участие в семинарах);

обеспечение стабильности кадрового состава и оптимизации численности муниципальных служащих.

Целевыми показателями достижения целей и решения задач является:

количество муниципальных служащих прошедших обучение по программам профессиональной переподготовки, повышения квалификации не менее 40 часов и краткосрочным программам;

степень реализации мероприятий;

степень соответствия запланированному уровню расходов;

эффективность использования средств местного бюджета.
Целевые показатели приведены в приложении № 1 к настоящей программе.
Муниципальная программа реализуется в период с 1 января 2022 года по 31 декабря 2027 года. Этапы не выделяются Срок реализации муниципальной программы 2022 - 2027 годы.

3. Перечень и краткое описание подпрограмм, ведомственных целевых программ и основных мероприятий муниципальной программы

В рамках муниципальной программы реализация подпрограмм и ведомственных целевых программ не предусмотрена.

В перечень мероприятий программы включены комплексные меры, обеспечивающие достижение цели программы, которые приведены в приложении № 2 к настоящей программе.

4. Обоснование ресурсного обеспечения муниципальной программы
Реализация муниципальной программы предусматривается за счет средств местного бюджета. Потребность в финансовых ресурсах определена, исходя из необходимого выполнения целевых показателей, с учетом финансовых возможностей местного бюджета. Сведения об общем объеме финансирования по основным мероприятиям муниципальной программы по годам ее реализации приведены в таблице 1.
Таблица № 1

	Год реализации
	Объем финансирования, тыс. рублей

	
	всего
	в разрезе источников финансирования

	
	
	федеральный бюджет
	краевой бюджет
	местный бюджет
	внебюджетные источники

	Основное мероприятие 1: Профессиональная переподготовка, повышение квалификации и краткосрочное обучение по профильным направлениям деятельности муниципальных служащих

	2022 год
	10,7
	0,0
	0,0
	10,7
	0,0

	2023 год
	30,0
	0,0
	0,0
	30,0
	0,0

	2024 год
	30,0
	0,0
	0,0
	30,0
	0,0

	2025 год
	30,0
	0,0
	0,0
	30,0
	0,0

	2026 год
	50,0
	0,0
	0,0
	50,0
	0,0

	2027 год
	50,0
	0,0
	0,0
	50,0
	0,0

	Всего по муниципальной программе
	200,7
	0,0
	0,0
	200,7
	0,0


5. Прогноз сводных показателей муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) муниципальными учреждениями Ковалевского сельского поселения Новокубанского района в сфере реализации муниципальной программы

В рамках реализации муниципальной программы оказание муниципальными учреждениями Ковалевского сельского поселения Новокубанского района муниципальных услуг (выполнение работ) не предусматривается.
6. Методика оценки эффективности реализации муниципальной программы
Эффективность реализации программы осуществляется в соответствии с Приложением № 7 «Типовая методика оценки эффективности реализации муниципальной программы Ковалевского сельского поселения Новокубанского района Порядка принятия решения о разработке, формирования, реализации и оценки эффективности реализации муниципальных программ Ковалевского сельского поселения Новокубанского района, утвержденного постановлением администрации Ковалевского сельского поселения Новокубанского района от 02 августа 2021 года № 137 «Об утверждении Порядка принятия решения о разработке, формирования, реализации и оценки эффективности реализации муниципальных программ Ковалевского сельского поселения Новокубанского района».

Оценка эффективности реализации муниципальной программы рассчитывается на основании:

1) Оценки степени реализации мероприятий
1.1. Для оценки степени реализации мероприятий определяется степень выполнения показателя непосредственного результата мероприятия (далее - непосредственный результат).

1.2. Степень выполнения непосредственного результата рассчитывается по следующей формуле:

СВнр = НРф / НРп,  где:

СВнр - степень выполнения непосредственного результата;

НРф - значение непосредственного результата, фактически достигнутое на конец отчетного периода;

НРп - плановое значение непосредственного результата.

В случае если фактическое значение непосредственного результата превышает его плановое значение, значение СВнр принимается равным 1.

В случае если основное мероприятие имеет несколько показателей непосредственного результата, расчет проводится по каждому из них.

1.3. Степень реализации мероприятий рассчитывается для перечня основных мероприятий муниципальной программы, по следующей формуле:
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                         , где:

СРм - степень реализации мероприятий;

СВнр - степень выполнения непосредственного результата;

N - количество непосредственных результатов, запланированных к выполнению в отчетном периоде.

2) Оценка степени соответствия запланированному уровню расходов

2.1. Степень соответствия запланированному уровню расходов рассчитывается для перечня основных мероприятий муниципальной программы как отношение фактически произведенных в отчетном периоде расходов на их реализацию к плановым значениям по следующей формуле:

ССУЗ=(Зфкб/Зпкб)хКзб+(Зфви/Зпви)хКзви, где
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                                                                                                             , где:

[image: image1.emf]СС

уз

 - степень соответствия запланированному уровню расходов;

[image: image2.emf]З
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 - фактические расходы на реализацию перечня основных мероприятий из средств местного бюджета, в том числе источником финансового обеспечения которых являются межбюджетные трансферты из краевого бюджета, в отчетном периоде;
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 - плановые расходы на реализацию перечня основных мероприятий из средств бюджета, в том числе источником финансового обеспечения которых являются межбюджетные трансферты из краевого бюджета, в отчетном периоде. Используются данные об объемах бюджетных ассигнований в соответствии со сводной бюджетной росписью местного бюджета, по состоянию на 31 декабря отчетного года;
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 - фактические расходы на реализацию перечня основных мероприятий из средств внебюджетных источников в отчетном периоде;
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 - плановые расходы на реализацию перечня основных мероприятий из средств внебюджетных источников в отчетном периоде. Используются данные по объемам расходов, предусмотренных за счет внебюджетных источников на реализацию перечня основных мероприятий, в соответствии с действующей на момент проведения оценки эффективности реализации муниципальной программы редакцией муниципальной программы;

Кзб - весовой коэффициент значимости расходов из средств федерального, краевого и местного бюджетных источников (далее - бюджетные источники (Кзб=0,6);

Кзви - весовой коэффициент значимости расходов из средств внебюджетных источников (Кзви =0,4).

Если расходы на реализацию перечня основных мероприятий предусмотрены только за счет средств бюджетных источников, Кзб=1, Кзви, не применяется.

В случае наличия по состоянию на 1 января текущего финансового года неисполненных денежных обязательств получателей средств бюджета муниципального образования Новокубанский район, возникших в отчетном финансовом году, плановые и фактические расходы на реализацию основных мероприятий муниципальной программы в отчетном финансовом году определяются с учетом данных денежных обязательств.

В случае финансирования в отчетном финансовом году денежных обязательств получателей средств бюджета муниципального образования Новокубанский район, не исполненных по состоянию на 1 января отчетного финансового года, плановые и фактические расходы на реализацию основных мероприятий муниципальной программы в отчетном финансовом году определяются без учета данных денежных обязательств.

3) Оценка эффективности использования финансовых ресурсов

Эффективность использования финансовых ресурсов рассчитывается для перечня основных мероприятий как отношение степени реализации мероприятий к степени соответствия запланированному уровню расходов по следующей формуле:

Эис=СРмх0,7+ССузх0,3, где:
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 - эффективность использования финансовых ресурсов;
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 - степень реализации мероприятий;
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 - степень соответствия запланированному уровню расходов.

4) Оценка степени достижения целей и решения задач муниципальной программы
4.1. Для оценки степени достижения целей и решения задач муниципальной программы определяется степень достижения плановых значений каждого целевого показателя, характеризующего цели и задачи муниципальной программы.

4.2. Степень достижения планового значения целевого показателя, характеризующего цели и задачи муниципальной программы, рассчитывается по следующим формулам:
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 - степень достижения планового значения целевого показателя, характеризующего цели и задачи муниципальной программы;
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 - значение целевого показателя, характеризующего цели и задачи муниципальной программы, фактически достигнутое на конец отчетного периода;
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 - плановое значение целевого показателя, характеризующего цели и задачи муниципальной программы.

При использовании данной формулы в случаях, если СДгп/пз>1, значение СДгп/пз принимается равным 1.

4.3. Степень достижения целей и решения задач муниципальной программы рассчитывается по формуле:
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                                               , где:
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 - степень достижения целей и решения задач муниципальной программы;
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 - степень достижения планового значения целевого показателя, характеризующего цели и задачи муниципальной программы;
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 - количество целевых показателей, характеризующих цели и задачи муниципальной программы.
5) Оценка эффективности реализации муниципальной программы
5.1. Эффективность реализации муниципальной программы рассчитывается в зависимости от значений оценки степени достижения целей и решения задач муниципальной программы и оценки эффективности использования финансовых ресурсов на реализацию основных мероприятий по следующей формуле:
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                                      , где:
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 - эффективность реализации муниципальной программы;
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 - степень достижения целей и решения задач муниципальной программы;
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 - эффективность использования финансовых ресурсов на реализацию перечня основных мероприятий муниципальной программы, рассчитанная с учетом пункта 3 раздела 5 настоящей программы.

5.2. Эффективность реализации муниципальной программы признается высокой в случае, если значение ЭРгп составляет не менее 0,90.
Эффективность реализации муниципальной программы признается средней в случае, если значение ЭРгп составляет не менее 0,80.

Эффективность реализации муниципальной программы признается удовлетворительной в случае, если значение ЭРгп составляет не менее 0,70.

В остальных случаях эффективность реализации муниципальной программы признается неудовлетворительной.

Этапы реализации программных мероприятий включают в себя:

подготовку пакета документов для обучения;

заключение договоров с учебными организациями;

оформление результатов обучения в личное дело муниципального служащего.
Методика оценки эффективности реализации муниципальной программы предусматривает возможность проведения оценки ее эффективности в течение реализации муниципальной программы не реже чем один раз в год.

По результатам указанной оценки администрацией, может быть принято решение о необходимости прекращения или об изменении, начиная с очередного финансового года ранее утвержденной муниципальной программы, в том числе необходимости изменения объема бюджетных ассигнований на финансовое обеспечение реализации муниципальной программы.
7. Механизм реализации муниципальной программы
и контроль за ее выполнением
Участники муниципальной программы в ходе ее реализации могут выступать в качестве Муниципальных заказчиков и Исполнителей, осуществляя свои полномочия на основании пунктов 4.9 и 4.11 раздела 4 Порядка принятия решения о разработке, формировании, реализации и оценки эффективности реализации муниципальных программ Ковалевского сельского поселения Новокубанского района, утвержденного постановлением администрации Ковалевского сельского поселения Новокубанского района, от 02 августа 2021 года № 137 «Об утверждении Порядка принятия решения о разработке, формировании, реализации и оценки эффективности реализации муниципальных программ Ковалевского сельского поселения Новокубанского района» соответственно.
Текущее управление муниципальной программой осуществляет ее координатор заместитель главы Ковалевского сельского поселения Новокубанского района и отдел экономики и финансов, который:

обеспечивает разработку муниципальной программы;

формирует структуру муниципальной программы и перечень участников муниципальной программы;

принимает решение о необходимости внесения в установленном порядке изменений в муниципальную программу;

несет ответственность за достижение целевых показателей муниципальной программы;

осуществляет подготовку предложений по объемам и источникам финансирования реализации муниципальной программы на основании предложений участников муниципальной программы;

разрабатывает формы отчетности для участников муниципальной программы, необходимые для осуществления контроля за выполнением муниципальной программы, устанавливает сроки их предоставления;

ежегодно проводит оценку эффективности реализации муниципальной программы;

готовит ежегодный доклад о ходе реализации муниципальной программы и оценке эффективности ее реализации;

организует информационную и разъяснительную работу, направленную на освещение целей и задач муниципальной программы в печатных средствах массовой информации, на официальном сайте администрации, в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;

осуществляет иные полномочия, установленные муниципальной программой.

Муниципальный заказчик:

заключает муниципальные контракты в установленном законодательством порядке согласно Федеральному закону от 5 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»;

проводит анализ выполнения мероприятий;

несет ответственность за нецелевое и неэффективное использование выделенных в его распоряжение бюджетных средств;

осуществляет согласование с координатором муниципальной программы (подпрограммы) возможных сроков выполнения мероприятия, предложений по объемам и источникам финансирования;

формирует бюджетные заявки на финансирование мероприятия подпрограммы (основного мероприятия), а также осуществляет иные полномочия, установленные муниципальной программой (подпрограммой).

Контроль за ходом выполнения муниципальной программы осуществляет глава Ковалевского сельского поселения Новокубанского района.
Глава Ковалевского сельского поселения
Новокубанского района    
            А.Б.Гиря

